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SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos i§ savivaldybés biudzeto visiskai ar i§ dalies iglaikoma savivaldybés
biudZetiné visuomenés sveikatos prieZidiros jstaiga.

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos

Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros
istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenes sveikatos prieziliros jstatymu, Kitais teisés aktais
ir éiauliq rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatais.

3. Biuras yra biudZetiné jstaiga, kurios savininké yra Siauliy rajono savivaldybe, kodas
111105174, adresas: Vilniaus g. 263, 76337 Siauliai. Biuro savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Siauliy rajono savivaldybes taryba (toliau — Savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija).

4. Biuras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis ukinj, finansinj, organizacinj ir teisini
savarankiSkumg.

5. Biuras neatsako uz savininko jsipareigojimus.

6. Biuro vieSa informacija ir pranesimai skelbiami éiauliq rajono savivaldybés interneto
svetainéje www.siauliuraj.lt, Biuro interneto svetainéje.

7. Biuro Gikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Biuro veikla yra neterminuota.

11 SKYRIUS )
SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS
KOMPETENCLJA

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija:

9.1. tvirtina ir kei¢ia Biuro nuostatus;

9.2. tvirtina nustatyto Biuro iSlaidas (nejskaitant valstybés biudzeto asignavimy),
nevirSijant jam patvirtinty bendryjy asignavimu. i3 ju — darbo uzmokes¢iui, paprastosioms ir
nepaprastosioms islaidoms;

9.3. skiria savivaldybés biudzeto léSas Biurui iSlaikyti ir veiklai vykdyti teisés akty
nustatyta tvarka;

9.4. uztikrina Biurui paskirty asignavimy naudojimg pagal nustatyta paskirtj bei jy
panaudojimo teisétumg, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma;

9.5. uztikrina Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimga laiku;

9.6. nustato didZiausig leisting Biuro darbuotojy pareigybiy skaiciy;

9.7. uztikrina, kad Biuras laiku atsiskaityty su darbuotojais, mokes¢iy administravimo
istaigomis, visy rasiy energijos ir kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais;

9.8. organizuoja i biudZeto finansuojamy programy rengima ir vykdyma;

9.9. pranesa Biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natdrines i$laidy normas.
kitas normas ir rodiklius, bitinus programy samaty projektuose numatomiems asignavimams
tiksliai apskai¢iuoti:



9.10. kontroliuoja Biuro buhaltering apskaita, finansine atskaitomybe, jsiskolinimus bei
Imast visy priemoniy jy i§vengti;

9.11. atlieka Biure vykdomos finansinés atskaitomybes analize;

9.12. gali gauti i§ Biuro dokumentus, 2odinius ir raSytinius paai$kinimus. i§vadas ir kitokia
informacija, susijusig su Biuro veikla, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

9.13. priima sprendimg atlikti tam tikros Biuro veiklos nepriklausoma audita;

9.14. priima sprendimg reorganizuoti, pertvarkyti, likviduoti Biura, jeigu jstatymai
nenumato Kitaip.

10. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali turéti kity teisiy ir pareigy, jei

jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos Jstatymams ir kitiems teisés aktams.

III SKYRIUS
BIURO VEIKLA

I'l. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — rupintis savivaldybés gyventojuy sveikata, vykdyti
savivaldybés teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojama
savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilirg, siekiant mazinti gyventojy sergamuma ir mirtinguma,
gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugas.

12. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieziliros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje.

13. Pagrindiné Biuro veikla:

13.1. visuomenés sveikatos stiprinimas savivaldybés bendruomengje:

13.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

13.1.2. visuomenes sveikatos propagavimas;

13.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdan¢iyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenés sveikatos klausimais;

13.2. savivaldybes visuomenés sveikatos stebesena (monitoringas):

13.2.1. visuomenés ir jos grupiuy sveikatos bikles ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

13.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rysio su
sveikata stebésenos organizavimas ir vertinimas;

13.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy ry$io su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

13.2.4. gyvensenos ir jos rysio su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

13.2.5. sveikatos prieziiiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

13.2.6. kity savivaldybés visuomeneés sveikatos stebésenos programoje numatyty objekty
stebésena;

13.3. pagal kompetencija uzkregiamyjy ligy profilaktika savivaldybéje;

13.4. neinfekeiniy ligy ir traumy profilaktika ir kontrole savivaldybéje:

13.4.1. visuomenés sveikatai daranéiy jtaka aplinkos (fizines, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio mazinimo
priemones;

13.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinima ir
sutrikimy profilaktika;

13.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

13.43.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant rikymo profilaktikos
priemones;

13.43.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant alkoholio vartojimo
mazinimo priemones;

13.43.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas igyvendinant narkomanijos ir kity
psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijos priemones;



13.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

13.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

13.4.3.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
igyvendinimas;

13.4.4. aplinkos veiksniy (fizinés, socialinés, ekonominés) poveikio sveikatai vertinimas:

13.5. visuomenés sveikatos programy savivaldybéje jgyvendinimas:

13.5.1. tiksliniy savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programu
rengimas pagal savivaldybeje nustatyta sveikatos sutrikimy ar sveikatai jtakos daran¢iy veiksniy
paplitima;

13.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy pritaikymas
ir jgyvendinimas;

13.6. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

13.6.1. visuomeneés sveikatos prieZidiros savivaldybes teritorijoje esan¢iose ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal
ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, visuomenés
sveikatos stiprinimo, visuomenés sveikatos stebésenos, veiklos organizavimas ir koordinavimas:

13.6.2. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

13.6.3. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas:

13.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

13.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo  klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

13.7.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis:

13.7.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir jtraukimas | visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

13.8. savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

13.9. kita Lietuvos Respublikos jstatymy neuzdrausta veikla.

14. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras
tokig licencijg (leidima) privalo turéti.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydamas veikla, Biuras turi §ias teises:

15.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus:

15.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacija i§ savivaldybes
institucijy, savivaldybés teritorijoje esanéiy juridiniy asmeny, iSskyrus centrines ir teritorines
valstybinio administravimo institucijas, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms
atlikti;

15.3. bendradarbiauti su $alies ir uzsienio partneriais;

15.4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidimu stoti  asociacijas ir
dalyvauti jy veikloje;

15.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis:

15.6. vykdyti neformaly suaugusiyjy $vietima, organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus
renginius;

I5.7. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti
sudaryti laikinas darbo grupes;

15.8. 18 teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudZzetiniy lésy;

15.9. dalyvauti savivaldybés institucijoms rengiant su biuro veikla susijusiy teises akty
projektus;
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15.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

15.11. teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

15.12. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo projektus:

15.13. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg 3alies ir uzsienio institucijose:;

15.14. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms.

16. Biuras privalo:

16.1. kreiptis | Savininko teises ir parcigas igyvendinanéia institucija del Biuro nuostaty
pakeitimo;

16.2. rengti 1é3y samatas teisés akty nustatyta tvarka;

16.3. naudoti gautus biudZeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose nurodytai ir
jstatymy nedraudZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas i$laidy samatas;

16.4. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos kryp€iy planavimg ir rengti veiklos
ataskaitas;

16.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybes,
savivaldybés turtu;

16.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

16.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

16.8. informuoti savivaldybés bendruomeng apie Biuro veikla;

16.9. iSsaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui:

16.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

16.11. teikti informacija apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés
akty nustatyta tvarka.

17. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. Biuro veiklai vadovauja direktorius, kuris j pareigas skiriamas ir atleidZziamas teisés
akty nustatyta tvarka.

19. Biuro vadovy, visuomenés sveikatos priezidiros specialisty pareigybes gali uzimti
asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius
reikalavimus.

20. Biuro direktorius:

20.1. organizuoja efektyvig Biuro veikla ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma.
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

20.2. Biuro vardu atstovauja santykiuose su kitais asmenimis. teismuose bei teisésaugos
institucijose, priima sprendimus Biuro veiklos organizavimo ir plétojimo klausimais, tvirtina.
leidZia dokumentus ir reikalauja juos vykdyti;

20.3. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkeijas:

20.4. tvirtina Biuro struktirg ir darbuotojy pareigybiy sara$g, nevirSydamas Savininko
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos nustatyto did#iausio leistino pareigybiy skaiciaus;

20.5. tvirtina Biuro darbuotojy pareigybiy aprasymus. Biuro darbo tvarkos taisykles;

20.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka priima i
darbg ir atleidZia i§ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas.
uztikrina tinkamas darbuotojy darbo salygas;

20.7. teises akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokes¢io fonda nustato
darbuotojy darbo uzmokestj;

20.8. uZtikrina, kad Biuro veikloje biity laikomasi teisés akty reikalavimy;

20.9. vadovauja Biuro strateginio plano ir metiniy veiklos programy, sveikatinimo
programy rengimuli, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;



20.10. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir kartg per
metus teikia Savivaldybés tarybai istaigos vadovo ir veiklos ataskaitas bei finansiniy ataskaity
rinkinius;

20.11. dalyvauja visuomenés sveikatinimo veikloje, rengia, organizuoja mokymus,
paskaitas ir kitus renginius;

20.12. leidzia jsakymus, dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi:

20.13. teises akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybes turty
ir [éSomis, atsako uz Ju panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis;

20.14. uztikrina racionaly ir taupy lé§y bei turto naudojima, veiksminga Biuro vidaus
kontrolés sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

20.15. garantuoja Biuro finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma bei pateikima laiku;

20.16. ripinasi personalo kvalifikacijos tobulinimu, kontroliuoja. kaip Biuro darbuotojai
vykdo nustatytas uzduotis, analizuoja jy vykdymo efektyvuma, priima ir svarsto darbuotojy
pasitilymus ir skundus, sprendzia kylan¢ius konfliktus:

20.17. atidaro ir uzdaro banko saskaitas, tvirtina darbuotojy, turinéiy teise pasira$yti
pirminius buhalterinius dokumentus, sarada ir jy parasy pavyzdZius;

20.18. Biuro vardu pasiraso sutartis ir dokumentus ir jgalioja kitus asmenis Biuro vardu
vykdyti jy kompetencijai paskirtas funkcijas;

20.19. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Biuro nuostatuose numatytas
direktoriaus pareigas ir funkcijas.

21. Biuro direktoriaus pavaduotojas | pareigas skiriamas ir atleidZiamas teises akty
nustatyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jo kompetencijai priskirtai darbo sriciai.

22. Uz finansinés apskaitos Biure tvarkyma atsakingas vyriausiasis buhalteris. kuris
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teises aktais bei Siais nuostatais, tvarko
finansing-tikine apskaita. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir juridinis asmuo.
Biuro direktoriui draudziama eiti Biuro vyriausiojo buhalterio pareigas.

VI SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

23. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti teisés aktai.

24. Biuro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

. . VIISKYRIUS
BIURO LESY SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

25. Biuro lé$y Saltiniai:

25.1. valstybés, savivaldybés biudzeto léSos;

25.2. privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto lé3os:

25.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

25.4. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos lé3os, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pervedimus;

25.5. kitos teisétu biidu jgytos Iésos.

26. Visos nuostaty 25 punkte iSvardytos 1éSos naudojamos vadovaujantis $iy lesy
panaudojima reglamentuojanéiy teises akty nuostatomis.

27. Biuras buhalterine apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Biuro veiklos ir iSores finansinj audita atlieka teisés akty nustatyta tvarka Savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba ir Savivaldybeés centralizuoto vidaus audito tarnyba.



VIII SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

29. Biuro funkcijy jgyvendinimo prieZitrg atlieka savininko teises
igyvendinanti institucija ir kitos jstatymais ar kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

IX SKYRIUS
BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

30. Biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja savininko teises
igyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.
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