2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Organizuoti psichologinés
geroves it psichikos sveikatos
suprinimo pasiaugy teikimg

2.2. Skatinti Siauliy rajono

gvventojus mazinti Sirdies ir
kraunjagysliy ligy ir cukrinio
diabeto rizikg

1. Vie§inti organizuojamas
psichologings geroveés ir
psichikos sveikatos
stiprinimo paslaugas Siauliy
rajono gyventojams,
siekiant didinti paslaugy
prieinarmuma

Suorganizuoty individualiy
psichology konsultacijy
skaidius — 650 vnt.;

Grupiniy konsultacijy skai¢ius
—200.

1. Viedinti galimybe
suaugusiems Siauliy rajono
gyventojams dalyvauti
vykdomoje sveikatos
stiprinimo programoje,
skirtoje irdies ir
kraujagysliy ligy ir cukrinio
diabeto profilaktikai ir
motyvuoti juos aktyviai
dalyvauti programoje

Programa baigusiy asmeny
skaicius 30 vnt.

2.3. Skatinti Siauliy rajono
gyventojus gyventi sveikiau ir
tokiu blidu mazinti sergamumg
burnos ligomis

1. Organizuoti burnos
higienos uZsiémimus
tikslinése grupésc

Suorganizuoty grupiniy
mokymy skai€ius — 100 vnt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uZzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetings jstaigos vadovu)




