2. Einamyjy mety uzduotys 2022 m.
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjuy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti vie$g informacijos

apie §iau1iu rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuro
veiklos pateikimg visoms
tikslinéms grupéms naudojantis
visomis komunikacijos
priemonémis

Siauliy rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro
veiklos vieSinimas

Ne maziau kaip 5 vnt. skirtingy
komunikacijos tipy
panaudojimas per metus (garso
prane§imai, vaizdo praneSimai,
lauko reklama, prane§imai
spaudai ir kt.)

2.2. Organizuoti jstaigos darbg
teikiant kokybiskas visuomenés
sveikatos pricziliros paslaugas

Organizuoti renginius/
projektus kartu su
partneriais

Kartu su socialiniais partneriais
suorganizuoti ne maziau nei 5
vnt. renginiy

2.3. Uztikrinti tinkamg valstybés
deleguoty visuomeneés sveikatos
prieziliros funkeijy vykdyma.

Ivykdyti suplanuotas Siauliy
rajono savivaldybés
valstybiniy (valstybes
perduoty savivaldybéms)
visuomengs sveikatos
priezituros funkcijy
igyvendinimo priemones.

Vertinimo kriterijy jvykdymas
— 100 proc.
Skirtos dotacijos panaudojimas
— 100 proc.




