2. Einamyjy mety uzduotys 2021 metams
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

—

Einamyjy mety veiklos uZduotys /
cinamyjy mety uzduotys

Sicktini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Vykdyti Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir viesyjy jstaigy
vadovy privalomojo kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lictuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2015
geguzés 27 d. jsakymu Nr. V-
667, nuostatas.

Tobulintis pagal
privalomojo kvalifikacijos
tobulinimo programg ir
savi§vietos biidu
(publikacijy rengimas,
mokslo darby ar tyringjimy
atlikimas, dalyvavimas
konlerencijose,
seminaruose, kongresuose,
suvaziavimuose,
mokymuose ir kt.).

PaZyméjimy ar dalyvavimg
pagrindZianéiy dokumenty,
publikacijy, mokslo tyrinéjimy
skai¢ius - 5 vnt.

Iki gruodZio 31 d.

2.2. Uztilointi kokybigka biuro
veikla.

Organizuoti ir/ar inicijuoti
renginius/ projektus.

Suorganizuoti it/ ar inicijuoti 5
vnt, renginiy,

2.3. Plétoti biuro
bendradarbiavima su asmens
sveikatos priezidiros jstaigomis,
kitomis jstaigomis,
nevyriausybinémis
organizacijomis.

Organizuoti susitikimus su
asmens sveikatos prieZitiros
Jstaigomis, kitomis
istaigomis,
nevyriausybinémis
organizacijomis,

Sudarytos, pratestos ar
atnaujintos ne maZiau nei 5
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais.




